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关于举行毕业生岗位实习培训的通知

各二级学院（部）：

为提升我校教师对学生岗位实习的管理能力，做到传统管

理与现代管理相结合，从而进一步提高教师对学生岗位实习管

理的有效性、实用性。教务处邀请万博云信（北京）教育科技

有限公司湖南分公司黄友志经理进行“习讯云”实习管理软件

培训。

一、培训对象

2023 届毕业班的实习指导教师、学生干部、寝室长和部分

同学。

二、培训时间

2022 年 12 月 3 日

三、培训内容

1、平台产品概述

习讯-实习管理平台主要以移动端+WEB 管理后台为主，移

动端包括 iOS 和 Android 客户端，方便学生顶岗实习保持与学

校的沟通交流。

2、平台访问及下载方式

手机应用商店下载“习讯云”，下载安装即可。

3、登录方式

（1）学生帐号与密码
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学生账号为学生学号，密码为学号后六位

（2）指导教师帐号与密码

指导教师帐号为教师工号，密码为工号后六位。

登录时，需先选择自己的学校，然后输入账号、密码进行

登录

4、实习管理流程

（1）实习准备阶段

发起实习申请——>查看通知公告——>阅读实习协议—

—>填写提交实习信息——>班主任/指导老师审批实习信息—

—>教务处终审确认——>完成实习申请。

（2）实习过程阶段

实习开始——>企业报到——>实习签到——>实习周报提

交——>实习月报提交——>app 在线互动交流——>实习变更

申请提交（如有）——>手机查看通知————>实习积分／日

常表现成绩——>实习到期回校。

（3）实习后期总结阶段

实习总结报告——>实习自评——>实习评价（企业、老师

考评）——>填写调查反馈——>成绩查询——>实习结束。

5、线上答疑

四、培训形式

采用线上培训，培训软件为腾讯会议。
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五、培训安排

二级学院（部）
培训

场次
培训人数

培训

日期
培训时间

腾讯

会议号

电子电气工程学院

第 1场

100 人

12月3日 9:30-10:15 555 935 774农学园艺学院 100 人

动物科技学院 100 人

信息与设计学院
第 2场

200 人
12月3日 10:30-11:15 854 369 262

机械与汽车工程学院 100 人

建筑工程学院
第 3场

100 人
12月3日 11:30-12:15 435 385 723

商贸旅游学院 200 人

说明：由于腾讯会议每场最多容纳 300 人，因此，请各二

级学院（部）派出相关人数代表参加培训。

六、实习考核

1、实习考核成绩综合构成

实习考核成绩综合构成为：实习签到占比 20%，周报/月报

占比 20%，实习考评占比 40%，实习材料占比 20%。

（1）实习签到（20%）

学生到企业后，须每周上班至少进行 3次签到。

（2）周报/月报（20%）

学生到企业开始实习后，每周／每月需提交周报／月报。

（3）实习考评（40%）

实习完成后可对本次实习进行考评，包括学生自评，老师
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评价。

（4）实习材料（20%）

实习完毕，实习学生应当向各二级学院（部）上交实习

报告和实习总结。

七、注意事项

1、各二级学院（部）培训后由参会人员对未参会人员进

行指导。

2、指导教师需要 2023 年 5 月 20 日之前对所指导的学生进

行评分，并于 5 月 30 日之前由实习指导教师将岗位实习学生

实习成绩录入教务管理系统。

3、岗位实习不及格的学生由二级学院（部）进行结业处

理。

4、实习结束，各二级学院（部）应当组织做好生实习情

况的立卷归档工作。实习材料包括纸质材料和电子文档，具体

包括以下内容

（1）实习三方协议;

（2）实习方案;

（3）学生实习报告;

（4）学生实习考核结果;

（5）学生实习日志;

（6）学生实习检查记录

（7）学生实习总结;
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（8）有关佐证材料(如照片、音视频）等。

教务处

2022 年 12 月 2日


